
 

Литература Нар-Анона ЛОК – 

литература, одобренная 

конференцией Нар-Анона, 

защищена авторским правом Центра 

СГН (NFGH, Inc, USA). Российский 

Нар-Анон по лицензионному 

договору получил право на перевод, 

издание, распространение ЛОК. 

ЛОК не копируйте, не размещайте 

в чатах и на экранах мониторов 

онлайн -собраний. Распространение 

бумажных копий ЛОК, размещение в 

Интернете и мобильных 

приложениях текстов и 

аудиозаписей ЛОК нарушает 

авторские права и наносит ущерб 

Нар-Анону. 

ЛОК на русском языке можно 

приобрести законным способом в 

интернет-магазине «Прогресс». 

https://shop.naranon.ru/  

 

 

 

Информация подготовлена ВРКО СГН по ЛОК 

lok.naranon@yandex.ru  

  

ТЕТРАДЬ СЕКРЕТАРЯ 

Тетрадь секретаря будет полезна каждой 
группе. Она поможет нести служение 
секретарю и ведущему собраний.  

В Тетради есть текст примерного формата 
собрания группы. В ней удобно вести 

записи о темах собраний группы и 
зачитываемой литературе. Также в ней 
выделены листы для протоколов рабочих 

собраний. 

В Тетради можно найти описания 

обязанностей для служащих в группе: ПГО, 
ведущего собраний группы, секретаря, 
казначея и др. 

 ЧИТАЕМ ЛОК 
литература по служению 

(часть 1) 

https://shop.naranon.ru/
mailto:lok.naranon@yandex.ru


 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОХРАНЕНИЮ 
ЗДОРОВЬЯ ГРУПП 
 

NAR-ANON FAMILY GROUPS. GUIDELINES FOR 
HEALTHY MEETINGS 

В буклете перечислено, что мешает 
здоровью группы и выздоровлению ее 

членов. 

ГРУППОВОЕ СОЗНАНИЕ И РАБОЧИЕ 
СОБРАНИЯ 
 

GROUP CONSCIENCE AND BUSINESS MEETINGS 

Буклет объясняет, как формируется 
групповое сознание и как проводить 
рабочие собрания. 

 
ДВЕНАДЦАТЬ ИНСТРУМЕНТОВ 
ВЫЗДОРОВЛЕНИЯ В НАР-АНОНЕ 
 

THE NAR-ANON TWELVE TOOLS OF RECOVERY 

Мы убедились, что эти инструменты 
помогают нам идти как пути 

выздоровления, так и в служении. 

 

СЕДЬМАЯ ТРАДИЦИЯ 

 

TRADITION SEVEN 

Членство в Нар-Аноне предполагает 

обязанности, Седьмая Традиция 

описывает некоторые из них. 

 

НАБОР «ЗДОРОВЬЕ ГРУПП» 

 

• НАШИ ТРАДИЦИИ. ДУХОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

ДЛЯ ГРУПП И НЕ ТОЛЬКО 

• РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОХРАНЕНИЮ 

ЗДОРОВЬЯ ГРУПП 

• ГРУППОВОЕ СОЗНАНИЕ И РАБОЧИЕ 

СОБРАНИЯ 

• О ВЫСКАЗЫВАНИЯХ И ПЕРЕКРЕСТНЫХ 

РАЗГОВОРАХ 

• ПОГОВОРИМ ОБ АНОНИМНОСТИ В НАР-

АНОНЕ 

• СЕДЬМАЯ ТРАДИЦИЯ 

• ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ ГРУППЫ 

• НАСТАВНИКИ ПО СЛУЖЕНИЮ И НАШИ 

ОБЛЕЧЕННЫЕ ДОВЕРИЕМ ИСПОЛНИТЕЛИ  

«Если мы называем себя семейной 
группой Нар-Анона, значит, мы 
соглашаемся следовать принципам 

программы» («Наши Традиции. 
Духовные принципы для групп и не 

только»). 

Применяя принципы, заложенные в 
Традициях, мы можем избежать споров, 

разногласий и дебатов на собраниях 
групп. 

. 


