
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОМИТЕТ ОБСЛУЖИВАНИЯ СЕМЕЙНЫХ ГРУПП НАР-АНОНА
ПО ОТРАБОТКЕ ТРАДИЦИЙ И КОНЦЕПЦИЙ СЛУЖЕНИЯ НАР-АНОНА 

(ВРКО СГН ПО ОТК)

«Многие из нас жаловались в течение многих лет и бесконечно говорили о том,
почему мы злимся, но это не приводило ни к каким результатам» (Рабочая
тетрадь Четвёртого Шага семейных групп Нар-Анона).

Открывая толковый словарь, мы найдём два значения слова «жалоба»:         
1. Выражение страдания, боли, неудовольствия по поводу чего-нибудь
неприятного. 2. Официальное заявление с просьбой об устранении какого-нибудь
непорядка, несправедливости. 

«В Четвёртом Шаге мы определили, какие наши чувства, болезненные
воспоминания и дефекты характера делали нас несчастными, приводили к
возвращающимся обидам и заниженной самооценке» («Шаги 1-12. Нар-Анон 36»).
Работая по Четвёртому Шагу с наставником, мы учимся избавляться от жалости к
себе, обидчивости, критики, нетерпимости… 

«Жалость к себе парализует эффективное действие. Чем больше мы
погружаемся в жалость к себе, тем больше нам кажется, что решение проблем –
это изменение других людей или мира вокруг, а не изменение себя. Так мы
попадаем в безнадёжное положение» (Голубой буклет «Нар-Анон. Семейная
группа»).

«Только сегодня я… никого не буду критиковать, не буду искать чужие ошибки и
не буду пытаться улучшать или переделывать кого-либо, кроме себя» (Голубой
буклет «Нар-Анон. Семейная группа»).

«Ожидания чего-либо от других людей могут привести нас к обидам и повлиять
на наши отношения с людьми» («Шаги 1-12. Нар-Анон 36»). 

КУДА ПИСАТЬ ЖАЛОБУ В НАР-АНОНЕ?КУДА ПИСАТЬ ЖАЛОБУ В НАР-АНОНЕ?КУДА ПИСАТЬ ЖАЛОБУ В НАР-АНОНЕ?

Первая Традиция. Наше общее благополучие должно стоять на первом
месте; личное выздоровление зависит от единства.
Вторая Традиция. Для наших групповых целей есть только один
авторитет – любящий Бог, каким Он может предстать в нашем групповом
сознании. Наши лидеры – всего лишь облечённые доверием
исполнители, они не управляют.
Шестая Концепция служения. Групповое сознание – духовный способ,
с помощью которого мы приглашаем любящую Высшую Силу оказывать
влияние на наши решения.
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Когда мы берём служение, то для нас начинается сложная работа над собой, мы
«…поддерживаем духовный рост служением» (Наша задача), «…мы проявляем
самоотверженность и благодарность, добровольно принимая участие в
служении, что способствует личному выздоровлению»  (буклет «Двенадцать
инструментов выздоровления»). «Служение приносит ясность, силу и глубину
моему выздоровлению. Через служение я поняла, как важно уделять время себе и
своему выздоровлению» (ДОСН, 20 сентября). «…служение… помогает мне
научиться общаться с людьми, используя Двенадцать Традиций и Двенадцать
Концепций служения Нар-Анона» (ДОСН, 5 февраля). «Для меня служение – это
возвращение безусловной любви, выражение признательности Нар-Анону и
часть лечебного процесса. Когда я отдаю свободно, без ожиданий, я помогаю
создавать целительную среду для других и для себя» (ДОСН, 13 мая).

Семейная болезнь наркомания оставила неизгладимый отпечаток на каждом из
нас. «Если на кого-то повлияла наркомания другого человека, то это влияние
никогда не может быть стёрто» (брошюра «Наши Традиции – духовные
принципы для групп и не только»), поэтому иногда может показаться, что нас
обидели, и тогда, чтобы защитить себя от старых моделей поведения и объективно
оценить ситуацию, нам нужно вернуться в Четвёртый Шаг – прописать таблицу
обид, обратиться к наставнику. 

«Служение в комитетах позволяет нам приобретать опыт использования
программы при общении с выздоравливающими членами Нар-Анона и помогает
выздоравливать» (Программа «Двенадцать Шагов» Нар-Анона). 

Обеспечить уважительное отношение друг к другу в служении нам помогает
групповое сознание – простой и эффективный инструмент программы, к которому
призывает нас обращаться Десятая Концепция служения: «Любой член структуры
обслуживания, полагающий, что ему нанесён личный ущерб в этой структуре,
может без всяких опасений обратиться к её групповому сознанию».

«Групповое сознание является духовным принципом программы Нар-Анона.

Групповое сознание – это поиск воли Высшей Силы для наших групп и структур
обслуживания. 

Ответственность за здоровье и развитие группы/структуры обслуживания
лежит на всех её членах…

Групповое сознание проявляется каждый раз, когда принимаются решения на
благо группы, региона, всего Нар-Анона. Для принятия решений с помощью
группового сознания требуется информированность и обсуждение вопроса,
опираясь на Шаги, Традиции, Концепции служения, РО» (Руководство по
обслуживанию СГН России, раздел «Групповое сознание»).
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В Нар-Аноне нет вышестоящих структур, уполномоченных рассматривать жалобы
и принимать меры.
 

«В отличие от большинства организаций, в Нар-Аноне нет субординации и
нет никого, кто говорит другим, что, как или когда им делать…, в Нар-Аноне
все равны, у каждого из нас есть право высказать своё мнение.

…Групповое сознание – это поиск воли Высшей Силы для нашей группы, когда
мы слушаем и делимся друг с другом как равные… Мы знаем, что это наша
совесть говорит с нами, и мы чувствуем, когда что-то не так. Мы
внимательно слушаем размышления, точки зрения и идеи других членов
группы. 

Мы стремимся принимать решения с помощью Высшей Силы, на основе
духовных принципов и заботы об общем благополучии группы. Единство цели
объединяет нас. Важно, чтобы все идеи были услышаны и тщательно
рассмотрены до принятия решений. Мы можем иметь разные мнения, но
принимаем решение группы. Мы ищем не свою волю, а волю Высшей Силы для
группы.

Члены Нар-Анона, давно посещающие собрания групп, могут предложить нам
использовать принципы Нар-Анона и Руководства по обслуживанию Нар-Анона,
чтобы найти ответы на общие вопросы. Мы… прислушиваемся к мнению,
которое отличается от нашего. Мы рассматриваем всю относящуюся к
вопросу информацию, а не стремимся скоропалительно принимать решение,
если в этом нет необходимости. Часто у члена группы может возникнуть
желание до голосования позвонить своему наставнику или наставнику по
служению. Поддерживая дружелюбное, открытое, уважительное обсуждение,
мы способствуем созданию спокойной атмосферы, и Высшая Сила может
помочь нам найти эффективные решения. Мы объявляем заранее, какие
вопросы необходимо обсудить, давая членам Нар-Анона возможность
подготовиться.

…При выборе для служения облечённых доверием исполнителей мы отдаём
предпочтение тем, кто знает принципы Нар-Анона и готов применять их.
Если член Нар-Анона нуждается в помощи, чтобы познакомиться с нашими
принципами, то другие, давно пришедшие в программу, могут направлять его»
(брошюра «Наши Традиции – духовные принципы для групп и не только»).

«Предлагается разрешать все недоразумения или споры на уровне группы,
применяя Двенадцать Традиций и Двенадцать Концепций служения Нар-Анона.
Лучший источник для решения проблемы группы – сама группа. Открытое и
спокойное обсуждение на рабочем собрании группы при достаточной
информированности   и   взаимном   уважении,   приглашение   Высшей  Силы   к
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участию в групповом сознании на рабочем собрании приведут к разрешению
проблемы» (Руководство по обслуживанию СГН России, раздел «Проблемы
группы»).

«Мы здесь для того, чтобы помогать себе и другим, делясь опытом, силой и
надеждой, сосредоточиваясь на себе. Сплетни о других людях… приведут к
поражению в достижении нашей цели. Мы знаем, что никто не хочет
сознательно разрушать группу либо нарушать принципы программы.

…нет столь трудных ситуаций, которые нельзя преодолеть» (Голубой буклет
«Нар-Анон. Семейная группа»).
 
 В завершении вернёмся к названию статьи.
 Вопрос: куда писать жалобу в Нар-Аноне?
 Ответ: в рабочую тетрадь Четвёртого Шага семейных групп Нар-Анона.

Друзья, приглашаем выздоравливать
по программе Нар-Анона!

Записаться в малую группу по изучению Шагов и
Традиций Нар-Анона можно на сайте naranon.ru на

странице ВРКО СГН по ОТК. 
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